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1. PROPOSITO 

1.1 Dictar las actividades relacionadas con el proceso de Elecciones. 

2. ALCANCE    

2.1 El presente Procedimiento hace referencia a los requerimientos de la cláusula 7.5 
(Procesos de Realización del Servicio) de la Norma ISO 9001:2008. 

2.2 El procedimiento se aplica al área de Recursos Humanos 

3. PROCEDIMIENTOS Y/O DOCUMENTOS RELACIONADOS 

 Nombre del Procedimiento 
 Control de Documentos 
 Control de Registro 

4. DEFINICIONES 

4.1 No tiene 

5. RESPONSABILIDADES 

5.1 La responsabilidad por el cumplimiento del procedimiento recae sobre el Jefe de 
RR.HH. 

6. DECLARACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

6.1 Jefe de RR.HH. recepciona el requerimiento eleccionario para preparar su 
ejecución, de Asociación de Funcionarios, Servicios Centrales, Comité Paritario y 
cualquier tipo de organización interna que se justifique y lo solicite. 

6.2 Jefe de RR.HH.  convoca a elecciones mediante e-mail o Documento de Aviso 

en paneles, además de la elaboración de Votos, Actas y Padrones. 

6.3 Jefe de RR.HH. controla y actúa como Ministro de Fe en las elecciones. 

6.4 Se realizan los escrutinios y se entregan los resultados a los organismos 
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correspondientes de la Universidad mediante Acta. 

7. REFERENCIAS 

7.1 En relación al cuerpo legal que se utilice en cada oportunidad. (Ejemplo ley 
16.744, elecciones de Comité Paritario) 

7.2 Decreto Universitario N° 004522 de 09 de marzo de 2010 sobre elecciones y 
consultas 

8. REGISTROS 

Nombre Responsable Almacenamiento 

Documento de Aviso Jefe RR. HH. PC 

Voto Jefe RR. HH. PC 

Padrón Jefe RR. HH. PC 

Acta Jefe RR. HH. PC 

 

9. LISTA DE PÁGINAS ACTUALIZADAS 

Revisión Fecha 

Modificación 

Actualización 

Página Ítem 

0 28/09/2009 - - 

    

    

 


